


APRESENTACAO

Fabyola Gleyce da Silva Resende

v' Gerente de Relacionamentos Institucionais
do Confea;

v' Eng. Eletricista e de Seguranca do Trabalho;

v Especialista em Gestao Publica e Tecnologias
Assistivas;

v’ Secretaria Executiva do Programa Mulher do
Sistema Confea/Crea e Mutua;

v' Foi Coordenadora Estadual do CREAJr-PR,
Conselheira na CEEE do CREA-MG e
Diretora da Sociedade Mineira dos

Engenheiros - SME.




O Programa Mulher do Sistema Confeaf/Crea e Miitua
comegou a ser elaborado em 2018, durante a gestdo do
presidente do Confea Eng. Civil Joel Kriiger, sendo um marco
importante no processo de consolidagio da politica de
Equidade de Género do Sistema Confea/fCrea e Mitua.



O PROGRAMA MULHER DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA

O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Muitua surgiu com o objetivo
principal de atingir o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS n° 05 da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU, bem como fomentar
a elaboracao de politicas atrativas para mulheres engenheiras, agronomas e da
area das geociéncias dentro das diversas entidades de classe e Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas de todos os estados brasileiros e
Distrito Federal, visando com isso a ampliacdo da participacao feminina de
forma protagonista em todas as esferas do Sistema Confea/Crea e entidades de

classe.
Este Programa esta inserido em um contexto no qual o tema Equidade de

Género tem sido uma das pautas prioritarias, e tem reafirmado constantemente

a importancia do protagonismo da mulher enquanto profissional.
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SITE DO PROGRAMA MULHER
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UMA INICIATIVA DO CONFEA
PELA EQUIDADE DE GENERO
NA ENGENHARIA, AGRONOMIA
E GEOCIENCIAS.



https://www.programamulherconfea.com/




FUNDAMENTACAO LEGAL

CONSTITUICAO
DA REPUBLICA

Constituicao Brasileira de 1988, que simboliza o marco juridico da FEDERATI

transicao democratica e da institucionalizacdo dos direitos humanos DO BRAS

no Brasil. Ela assegura:

a) a igualdade entre homens e mulheres em geral;

b) a proibicao da discriminac¢do no mercado de trabalho, por motivo
de sexo ou estado civil (art. 7° , XXX, regulamentado pela Lei n°
9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo e outras praticas discriminatorias para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de trabalho);

c) a protecao especial da mulher no mercado de trabalho, mediante
incentivos especificos;

d) o dever do Estado de coibir a violéncia no ambito das relacoes

familiares;
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FUNDAMENTACAO LEGAL

- Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, que ineditamente dispde sobre o crime de assédio sexual;

- Lei n° 11.340, de 7 agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, que dispde sobre a prevencao e o combate a

violéncia contra a mulher;

Convencao sobre a Eliminacao da Discriminacao contra a Mulher, de 1979;

Declaracao e o Programa de Acao da Conferéncia Mundial de Direitos Humanos de Viena, de 1993;

Plano de Acao da Conferéncia Mundial sobre Populacao e Desenvolvimento do Cairo, de 1994;

Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, de 1994;

- Declaracao e a Plataforma de Acao da Conferéncia Mundial sobre a Mulher de Pequim, de 1995.
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COMITE GESTOR DO PROGRAMA MULHER

Para o melhor andamento deste Programa, e visando atingir todas as

acoes propostas, bem como capilarizar o Programa Mulher do

Sistema Confea/Crea por todo o Brasil, vislumbra-se a implantacao

Eng. Civ. Joel Krager
Presidente do Confea

do Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea, que B e e Mg N

¢é a autoridade maxima no modelo de governanca do Programa

Mulher no ambito do Confea.
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Eng. Agron. Jodo Bosco de Andrade Lims Filho
Conselheiro Federal —Rep: te do Plenario

Representante do Colégio de Presidentes
Presidente do Crea-£5

Eng. Agr. Giucelis Figueiredo
Representante da Mutus

Eng. Quim. Simone Baia Pereira Gomes
Assessora da Presidéncia

Eng. Eletric. e Seg. Trab. Fabyols Gleyce da Silva Resende
Gerente da GRI ~ Secretaria Executiva do Programa Mulher

Eng. Mec. Michele Costa Romos
Representante do COEN

Eng. Civ. Fldvia Roxin Bretas
Representante das Coordenadorias Nacionais




O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mitua
esta fortemente comprometido com a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das
Nac¢bes Unidas — ONU, composta por 17 Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentdvel, conhecidos como ODS.



OBJETIVO PRINCIPAL

ODS ODS ODS ODS
o . #1 #2 #3 #4
Atender o Objetivo de Desenvolvimento — : -
Erradicacao da Fome Zero e Saude e Educacdo de
sustentavel n° 05 da Agenda 2030 da ONU. robrea pencurure o BemEE Ausligae
0oDS oDS oDSs OoDS
#5 #6 #7 #8

Igualdade de Agua Potavel e Educagdode  Trabalho Decente

IGUAI-DADE Género Saneamento Qualidade e Crescimento
= Econdmico
DE GENERO oos| [ops] [ovs] [ovs
#£9 #10 #11 #12
Industria, Inovagdgo  Reducao das Cidades e Consumo e
e Infraestrutura  Desigualdades Comunidades Producdo
Sustentaveis Responsaveis
OobDs oDs OoDs OoDs
#13 #14 #15 #16

Acdo Contra Vida na .ﬂ'.gua Vida Terrestre Paz, Justica e
Mudanca Global Instituicdes
e do Clima Eficazes

ODS
#17

Parceriae
Meios de
Implementagao



A gestdo 2018-2020 traz dados muito interessantes em relagdo a participacdo da mulher
como protagonista no Sistema Confea/Crea e Mitua, em especial o ano de 2019, quando o
Sistema teve a eleigao de uma mulher como 12 Vice-presidente no Crea-RS, atuando como
presidente em exercicio deste regional. Dessa forma, as cinco regides do Brasil, no ano de
2019, possuem como caracteristica marcante o fato de terem uma representante mulher no
Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea.



REGIAD
CENTRO-

REGIAO
SUL

Presidente do Crea-AC
Eng. Agr. Carminda Luzia da
Silva Pinheiro

5 gabinete@creaac.org.br

Presidente do Crea-DF
Eng. Civ. Maria de Fatima
Ribeiro Co

[57) presidencia@creadf.org.br

12 Vice-Presidente do Crea-RS
no exercicio da Presidéncia
Eng. Civ. e Seg. do Trab. Alice
Helena Coelho Schoil

[<7) presidente@crea-rs.org.br

REGIAO
NORDESTE

Presidente do Crea-RN
Eng. Agr. Ana Adalgisa Dias
Paulino

[57] gabinete@crea-m.org.br

Presidente do Crea-ES
Eng. Civ. Lucia Helena Vilarinho
Ramos

[57] presidencia@creaes.org.br

Caixa de Assisténcia aos
Profissionais do Crea
Diretora Administrativa
Eng. Agron. Giucélia Araujo
de Figueiredo



- . . . .

- . . . .

Visando disseminar e esclarecer conceitos importantes que
envolvem a Equidade de Género, neste capitulo serdo apresentadas
as principais definicbes que estdo diretamente relacionadas a este
tema, e que frequentemente sdo alvos de equivocos.



CONCEITOS

- Auto-Organizacao;

- Bropriating;

- Culpbilizacao;

- Desconstrucao;

- Disparidade de Género;
- Empatia;

- Empoderamento;

Feminicidio;

Feminismo;

Mansplaing;

Machismo;

Misoginia;

Sororidade.




O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Miitua tem como objetive
principal atender ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n? 05 da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Vislumbra
também promover e estimular a equidade de género dentro do Sistema
Confea/Crea e entidades de classe, visando ampliar a participacdo das
mulheres de forma protagonista, considerando as diferencas entre
homens e mulheres.



ACOES PROPOSTAS

I. Aprovar o dia 23 de junho como a data oficial do Sistema Confea/Crea da Mulher na Engenharia;

II. Ampliar e fortalecer as acoes parlamentares na Bancada Feminina da Camara dos Deputados e Senado;

III. Incentivar a promocao de eventos e seminarios com foco na mulher enquanto profissional do Sistema Confea/Crea;
IV. Incentivar a promoc¢ao da valorizacdo e o reconhecimento da contribuicdo das mulheres em todas as esferas do
Sistema Confea/Crea e entidades de classe;

V. Atuar de forma a manter o Selo Equidade de Género do Confea, bem como fornecer diretrizes necessarias para que os
Creas, que desejarem, possam aderir ao programa Pro-Equidade de Género e Raca da Secretaria Nacional de Politicas
para Mulheres da Presidéncia da Republica;

VI. Incentivar a promocao anual de Encontros Nacionais das Mulheres do Sistema Confea/Crea, que poderao
ocorrer anualmente, e preferencialmente durante os eventos calendarizados do Confea, a exemplo do Encontro
de Lideres do Sistema Confea/Crea e da Semana Oficial de Engenharia e Agronomia;

VII. Incentivar a promocao de encontro com as mulheres das entidades que compdem o Cden, uma vez que sera de vital
importancia o debate com o intuito de sensibilizar sobre a raiz do problema das entidades que nao indicam mulheres
para os Conselhos. Esse encontro devera ocorrer anualmente,

e preferencialmente durante os eventos calendarizados do Confea, a exemplo do Encontro de Lideres do Sistema Confea/

Crea e da Semana Oficial de Engenharia e Agronomia;

_\
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VIII. Incentivar a promocao anual do Encontro Nacional das Coordenadoras dos Comités Mulheres dos Creas, de modo a
promover debates e fornecer diretrizes para que todos os Creas, que tenham interesse, possam implantar o Comité

Mulher em seu respectivo regional,

X. Incentivar a promocao de palestra com o tema “Assédio Sexual e Moral” nos Creas;

XI. Incentivar a promocao de palestras nos Creas e nas entidades de classe sobre a “Gestdao do Tempo da Mulher”;

XII. Incentivar palestras sobre Equidade de Género na posse de Conselheiros Federais no Confea e na posse dos
Conselheiros Regionais nos Creas;

XIII. Incentivar a promocéo de acoes de combate ao machismo na politica institucional do Sistema Confea/Crea, como
trabalhar entre as funcionarias e funcionarios do Sistema o tema por meio de campanhas, promocao de dialogos e
atividades sobre o tema;

XIV. Incentivar a promocao de campanhas como “Confea sem Machismo”, “Engenharia sem Machismo”, “Sistema
Confea/ Crea contra o Feminicidio”, entre outros, nos grandes eventos do Confea, como a Soea e Encontro de Lideres e
incentivar nos Creas a reproducao das campanhas em seus eventos regionais;

XV. Buscar o aumento de, no minimo, 10% das taxas de participacao das mulheres como Conselheiras nos Creas em
relacao a 2018;

XVI. Estimular a formulacéo e difusdo de dados e indicadores da participacdo da mulher dentro do Sistema Confea/Crea

por meio do projeto “Mapeamento Feminino dentro do Sistema Confea/Crea”.






CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS FEDERAIS - MANDATO 2018-2020

Conselheiros e conselheiras titulares e suplentes — 2018

CONSELHEIROS FEDERAIS CONSELHEIRAS FEDERAIS CONSELHEIROS FEDERAIS CONSELHEIRAS FEDERAIS
TITULARES TITULARES SUPLENTES SUPLENTES
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CONSELHEIROS E CONSELHEIRAS FEDERAIS - MANDATO 2018-2020

Conselheiros e conselheiras titulares e suplentes — 2019

e
CONSELHEIROS FEDERAIS CONSELHEIRAS FEDERAIS CONSELHEIROS FEDERAIS CONSELHEIRAS FEDERAIS
TITULARES TITULARES SUPLENTES SUPLENTES
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PRESIDENTES DE CREAS - 2018-2020

Presidentes de Creas — 2018-2020

23

PRESIDENTES
HOMENS MULHERES

J PROGRAMA
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HISTORICO DO COLEGIO DE PRESIDENTES - 1996-2019

Coordenadores do Colégio de Presidentes — 1996-2019

23
1
[
COORDENADORES COORDENADORAS

Ressalta-se que, apesar de o Colégio de Presidentes existir
desde 1996, ou seja, ha 23 anos, apenas em 2005 houve uma

coordenadora do CP. A Eng. Civ. Elequicina Maria dos Santos, Q PROGRAMA
presidente do Crea-RN a época.

SMilhes,
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Mapeamento percentual das conselheiras titulares por estados brasileiros

© Ac: 14,3%
© ro: 12,0%
© am: 9,7%
© rr: 40,9%
© ap: 13,0%
© pa: 17,9%

© rs: 14,33%






PROGRAMA MULHER NO AMBITO INTERNACIONAL

Confea e entidade norte-americana firmam acordo para
fortalecer participacao feminina na Engenharia

1 de fevereiro de 2019

Da esquerda para a direita, a chefe do SETRE Alessandra Porto; presidente e

diretor da Ashrae, Sheila Hayter e Daniel Rogers; assessora Fabyola Resende;

diretora executiva do Sindratar-SP Viviane Nunes, e assessores Guilherme
Cardoso e Flavio Bolzan

Reverter as estatisticas desfavordveis da
participagdo  feminina no  Sistema
Confea/Crea € o objetivo do acordo de
cooperagdo a ser firmado entre o Confea e
a Associagdo Americana de Engenheiros
de Aguecimento, Refrigeragdo e Ar
Condicionado  (Ashrae). ©  primeiro
momento dessa parceria, definida durante
reunido na dltima terga (29), no Confea,
sera o evento “Agora € que sdo elas -
Mulheres no AVACA&R", que visa aumentar
a participagdo feminina nos postos de alto
comando, a ser realizado ao longo do ano
em Cuiabd (MT), Porto Alegre (RS),
Salvador (BA) e Recife (PE). A sigla
AVACER se refere & tecnologia de
aguecimento, ventilagdo, ar condicionado e
refrigeragdo. © projeto integrard as
iniciativas do Programa Mulher, do Confea.

A partir de 2019, o Sistema incluird em seu calendario de Datas Comemorativas o Dia Internacional das Mulheres na

Engenharia, 23 de junho, introduzido pela Women's Engineering Society.

Novidades

Autoridades |
de classe se
a expansao d
Vuolo

Crea Mato Gr
Encontro Sok
“Desvendand

Presidente d¢
acompanha f
Ro na feira R

Link: https://www.crea-mt.org.br/portal/confea-e-entidade-norte-americana-firmam-acordo-para-fortalecer-participacao-feminina-na-engenharia/
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VISITA A FIESP E REUNIAO COM LIDERANCAS FEMININAS DO
SETOR EMPRESARIAL

i Curtiu v | )\ Seguindo v = # Compartilhar

@)’) 3»3. Sindratar-SP s0e

SINDRATAR """ ©
Siadicon d ladisio de AssociacOes de diversos setores da engenharia, incluindo Refrigeracdo e
o exminlng omyer Climatizacao, discutindo acdes que venham garantir maior participacdo
osodat codiond feminina neste segmento.

Sindratar-SP

@sindratarsp
Pagina inicial
Sobre
Eventos

Fotos

Videos

Link: https://www.facebook.com/sindratarsp/

Ny

%

SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA




PROGRAMA MULHER NO AMBITO INTERNACIONAL

Igualdade de género na pauta do Confea e da Ordem de Engenheiros de Portugal

“Nesta semana, missao representativa do Sistema
Confea/Crea participa da Cimeira Bilateral com a Ordem
dos Engenheiros de Portugal (OEP), em Lisboa. Na pauta, a
assinatura do Termo de Reciprocidade que visa facilitar o
aprimoramento dos esforcos de cada organizacgao voltados
para a questao da igualdade de género, a fim de “melhor
servir ao pulblico e a profissio de engenharia”, como
define o documento assinado no dia 27 pelos presidentes
do Confea, eng. civ. Joel Kriiger, e da OEP, eng. Carlos
Mineiro Aires.

0 acordo prevé que os dois conselhos profissionais atuem
conjuntamente e por meio da realizacao de eventos em
parceria para atendimento ao Objetivo n° 5 de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)”

Link: http://www.confea.org.br/igualdade-de-genero-na-pauta-do-confea-e-da-ordem-de-engenheiros-de-portugal
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VISITA A EMBAIXADA DO BRASIL EM PORTUGAL ONDE FOI APRESENTADO O
PROGRAMA MULHER DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA
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IV CONGRESSO SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL - SSOA 2019 -
PROMOVIDO PELA ORDEM DOS ENGENHEIROS DE ANGOLA - OEA

ea Subsaaiara. seam necessnos 2.5 milhoes

" it  scnics naa alzangar os Qjectives de
Sl ﬁ-mﬁmﬂmr 0 acessn & agua potdvel

050 Irina Bokova
ety
= Direiora Geral da UNESCO (2009 -2017) 4

Presidente da FMOI explana sobre a importancia das mulheres na Engenharia, durante a SSOA 2019. A FMOI é a maior entidade da engenharia do

mundo, englobando varias entidades de varios paises, a exemplo do Confea.
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APRESENTACAO DO PROGRAMA MULHER NO FORUM DAS MULHERES
DA AREA TECNOLOGICA, PROMOVIDO PELO CREA-ES.

i @EA-Q.EA

tema gonfealCr (L]

or @ gerante @
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ACOES PARLAMENTARES JUNTO A BANCADA FEMININA DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

Programa Mulher: Confea intensifica aproximacao com representantes femininas no
Congresso

| T

| | ’
— ' , ' l l
A :‘ s !

U"WJW

“lllml 4
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Link: http://www.confea.org.br/index.php/programa-mulher-confea-intensifica-aproximacao-com-representantes-femininas-no-congresso/
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Programa Mulher do Sistema Confea/Crea é lancado na 76° Soea

O terceiro dia de programac3o da 746° Semana Oficial da Engenharia e da Agronomiz (Soea), que ests acontecendo no Centro de Co

por um momento histérico para tema Confea/Crea comola rccmer odo Pfovrama Mulher. A ferramenta, resultado
politicas atrativas para mulheres engenheiras, agrénomaseda 3 g [ entidades de clag
do Confea, eng. civ. Joel Kriiger, f aI\.n. sobre a importancia do Programa e as expectativas diante do novo projeto que se
Mulher, mas era pr eu_,ofax' Era prec:>o av. arcar nas discussdes e, principalmente, av ar;:r em ac

QUEM SOMOS O QUE FAZEMOS

SERVICOS

INFORME-SE

FALE CONOSCO TRANSPARENCIA

PROGRAMA MULHER:

UMA MARCA IRREVERSIVEL NO SISTEMA

Programa Mulher: uma marca irreversivel no Sistema
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PROGRAMA MULHER NA MiDIA

Ashrae e Confea querem mais engenheiras na indrietri~ -~ -

' T = ' de junho ...
" Projeto Mulher gq SiSfe,-;;;; « (rea Mulher” no dia 01 de ) )
3 SistEm;:, ~ - .. S
A HO - - Enio Padilha Artigo
- RNACIONAL DAS ... Enio Pa
23 DE JUNHD o nis n-—-dia—internacinnal-das-mulheresrna-engenh_.. v

www-eninpadilha.cnm.bn’--.fEE—dE-iU“h das Mulheres na

19 de jun de 2016 - NO proximo dia 23 de jun _
confea desenvolveu uma campanha alusiva a ...
- deniae E”QE'nheircrs .

nfea-e-da—nrdem—de—engenhe. v
Confea ja trapalha

ho & celebrado o Dia |nternacinna|

Engen haria. O
T MSYENETo-na-pauta-do-co

T T i Rs [0 -

_ _ EoDial i
no dia 23 de junho, nternacionaj das Mulheres Engenheiras comemarad
. orado

13 de feverairo de 2019

por REDAGAO —

i—‘?) PROGRAMA
&l

SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA



ALGUMAS CAMPANHAS PUBLICITARIAS

IGUALDADE
DE GENERO

PARABENS AOS QU/
QUE REVOLUCION/
E GEOCIi

CONFEA
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OUTDOORS VEICULADOS EM TODO BRASIL

Contrate uma engenheira.
www.programamulherconfea.com

OLUGARDA
MULHER ENA
ENGENHARIA

P . MuTY
Slulhet,  COMEEARICREADIOTIA
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DECISAO PL 1.395 DE 2019 - PROGRAMA MULHER DO SISTEMA
CONFEA/CREA E MUTUA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

Ref. Sessiio: Sessdo Plendria Ordindria 1.505
Processo: CF-04451/2019
Interessado: Sistema Confea/'Crea e Mutua
DECISAO PLENARIA N° PL-1395/2019
EMENTA: Aprova o mérito do Programa Mulher no dmbito do Confea e da outras
providéncias.
Link:

http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=68286&idTiposEmentas=6&Numero=1395/2019 &Anolni=&AnoFim=&Pala
vraChave=&buscarem=conteudo&vigente=

) PROGRAMA
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DECISAO PL-0053/2019 - Insere o Dia Internacional das Mulheres na
Engenharia no calendario oficial de datas comemorativas do Confea

Ref. SESSAOQ: Sesséo Plendria Ordinaria 1.484
Decisao N°: PL-0053/2019
Referéncia:Processo n? 05592/2018
Interessado: Sistema Confea/Crea e Mtua

Ementa: Altera a Decisao PL-0032/2015, que aprovou a agenda das datas comemorativas do Sistema Confea/Crea.

Aprova o dia 23 de junho como o dia Internacional das Mulheres na
Engenharia, que é uma iniciativa da Women's Engineering Society (WES),
como data oficial do Sistema Confea/Crea
Link:

http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=67486&idTiposEmentas=6&Numero=0053/2019&Anolni=&AnoFim=&Pala
vraChave=&buscarem=conteudo&vigente=

) PROGRAMA
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Decisao PL-0866/2020 - Aprova as diretrizes para implantacao do

Programa Mulher no ambito dos CREAs

SERVICO PUBLIC

CONSELHO FEDERAL DE EMGENHA

Ref. Sessdo: Sessdo Plendria Ordinaria 1.529
Processo: CF-01560/2020
Interessado: Sistema Confea/Crea e Matua
DECISAO PLENARIA
Link:

http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=68999 &idTi
have=&buscarem=conteudo&vigente=

SERVICO PUBLICO FEDERAL
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PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR DO
PROGRAMA MULHER DO SISTEMA CONFEA/CREA E MOTUA

PROPOSTA n® 002/2020

Diiretrizes para implantacdo do Programa Mulher nos Conselhos
ASSUNTO : |Regionais de Engenharia e Agronomia - Creas e entidades
vinculadas ao Sistema Confea/Crea & Mitua

PROPONENTE : |Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mdtua

DESTINATARIO : [Comiss3o de Articulagio Institucional do Sistema - CAIS

Os integrantes do Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea na
primeira reunido ordinaria de instalagdo na sede do Confea, em Brasilia-DF, em 04 de margo de
2020, aprovam esta propesta com o seguinte teor:

a) Situacio Existente:

O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mitua possui o objetive principal de
atingir o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdwel - ODS n® 05 da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, bem como fomentar a elaboracdo de politicas atrativas
para mulheres engenheiras, agrinomas e da area das gecciéncias dentro das diversas entidades
de classe e Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - CREAs de todos os estados
brasileiros e Distrito Federal, visando com isso a ampliagde da participacdo feminina de forma
protagonista em todas as esferas do Sistema Confea/Crea e entidades de classe, este Programa &
fruto de constante didlogo com diferentes agentes da socedade civil, liderancas do Sistema
Confea/Crea e entidades de classe, parlamentares, dentre outros érgdos, buscando sempre o
COnsenso.

Ressalta-se, ainda, gue o Programa Mulher do Sistema Confea/possui como principal
fundamentacdo legal a Constituicdo Brasileira de 1988, gue simboliza o marco jurdico da
transicio democratica e da institucionalizagdo dos direitos humanos no Brasil.

Desde o seu lancamento, o Confea vem recebendo vdrios gquestionamentos sobre
como implantar o Programa Mulher no dmbito do Regional. Desta forma, o Comité Gestor propde
as Diretrizes para implantagdo do Programa Mulher nos Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia - Creas e entidades vinculadas ao Sistema Confea/Crea e Mitua

Ressalta-se, ainda, gque este Programa foi instituido pela Decis3e Plenara n®
1395/2019 e é composto por 16 acBes objetivas com vistas a se cumprir 0 proposto neste
Programa.

Dentre as agies propostas estd:
"...formecer diretrizes para gue fodos os Creas, gue tenham interesse,
possam implantar o Comité Mulher em seu respectivo regional ™.
Sendo assim, submetemas o presente para analise e deliberagdo por parte desta
Comiss3o, uma vez que, de acordo com a Resolugdo 1.015 de 2006:
“Art. 33. A Comissdo de Articwlacio Institucional do Sistema - CAIS tem por finalidade identificar
as questdes que envolvam as profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea, propondo agies para
2 integragdo deste com o Estado e a sociegade giobalizada.
Art. 34. Compete especificamente & Comiss3o de Articulag3o Institucional de Sistema:




Decisao PL-0866/2020 - Aprova as diretrizes para implantacao do
Programa Mulher no ambito dos CREAs
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evidenciada a partir do tratamento dado pelo mercado de trabalho as mu
da engenharia, agronomia e geociéncias.

Atualmente, o desafio principal é estimular a implantacao do Progt
Mulher nos Creas e entidades vinculadas ao Sistema Confea/Crea e Mdtua.

2. HISTORICO

A Decisao Plenaria PL-1395/2019 aprovou o mérito do Programa Mulhe
no ambito do Confea, programa este que visa atender o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS n° 05 da Agenda 2030 da ONU. Para
melhor gestao do Programa Mulher, foi instituldo o Comité Gestor do Programa
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Decisao PL-0474 /2020 - Acao institucional entre o Confea e a

Bancada Feminina da Camara dos Deputados, no més de marco, em
referéncia ao Dia Internacional da Mulher

EVENTO CANCELADO

EM DECORRENCIA DA
PANDEMIA CAUSADA
PELA COVID-19.

POSTERIORMENTE,
ESTA DATA SERA
REMARCADA.
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Resultados apos a implantacao do Programa Mulher:
Conselheiras Federais

Q Aumento

Trienio 2021-2023: de 11%

2 Conselheiras
Federais Titulares
Mulheres eleitas
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S Walhes,

SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA




Resultados apos a implantacao do Programa Mulher:
Presidentes Mulheres de CREAs

O Aumento
R de 50%
Triénio 2021-2023:

6 presidentes
OTriénio 2018-2020: mulheres eleitas

4 presidentes
Mulheres eleitas
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Resultados apos a implantacao do Programa Mulher:
Conselheiras Regionais Titulares

O Meta de no

Triénio 2018 para minimo 10%

2020: de aumento

O 0 foi alcangada!
2018 para 2019 Aumento de 17%

de mulheres nos
plenarios dos
Creas

Aumento de 16%
de mulheres nos
plenarios dos Creas
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S Walhes,
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Resultados apos a implantacao do Programa Mulher:
Diretoras de CREAs

2019 para 2020 Q

Aumento de

Aumento de 21% de 21% de
mulheres nas Diretoras nos
diretorias dos Creas CREAs
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S Walhes,

SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA




Resultados apos a implantacao do Programa Mulher:
Coordenadoras de Camaras Especializadas nos Creas

2019 para 2020 Q

Aumento de 14% de

mulheres na e
coordenagao das oordenadoras

Camaras de Camaras

Aumento de
14% de

Especializadas
regionais

) PROGRAMA

S Walhes,

SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA




OBRIGADA!

Eng®* Fabyola Gleyce da Silva Resende
Gerente de Relacionamentos Institucionais do Confea

61 2105-3717 | 31 97357-4609
programamulher@confea.org.br | www.programamulherconfea.com



